Cré
ur

apprendre a s’épanouir

Offre d’emploi ASEM

Présentation de I'établissement

- Ecole de 140 éléves
- Service de périscolaire et de restauration
- 1 chef d’établissement, 5 salariés OGEC, 8 enseignants

Caractéristiques du poste et du contrat

- Date d’embauche : dés que possible

- Type de contrat : CDI a temps partiel - horaire hebdomadaire moyen 26h/semaine
- Rémunération conventionnelle strate |

Jours de travail lundi, mardi, jeudi, vendredi

Rattachement du poste

Sous I'autorité du chef d’établissement

Missions principales

- accompagnement et surveillance des éléves a la cantine et en classe,

- entretien des locaux de |'école.

- Assister I'enseignant lors de la conduite aux sanitaires, I'habillage et le déshabillage des jeunes en-
fants

- Effectuer la toilette d’un enfant sali, le changer

- Installer et ranger la salle de sieste, veiller sur le sommeil des enfants pendant la sieste

- Assurer la préparation matérielle nécessaire aux activités (collage, modelage, jeux, peinture...)

- Fabriquer des éléments éducatifs simples

- Exécuter la mise en place des activités suivant les consignes données par I'enseignant

- Assurer le rangement et I'entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage apres usage des
peintures, pinceaux, etc., et le nettoyage des tables apres les activités

Compétences attendues

Niveau CAP petite enfance
Patience, discrétion et langage correct sont indispensables
Expérience souhaitée (en milieu scolaire de préférence)

Candidature (lettre de motivation manuscrite, CV et tout autre document) a en-
voyer des que possible a ec.nantes.sacre-coeur@ec44.fr
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